Sinteza obiectiilor si propunerilor la proiectul Hotaririi Guvernului pentru modificarea si completarea anexei nr. 3
la Hotarirea Guvernului nr. 1030 din 12 octombrie 1998

Autorul obiectiei,
propunerii

Continutul obiectiei, propunerii

Rezultatul examinarii

Ministerul Economiei

Pct. 1 al proiectului prevede modificarea continutului pct. 4 al
regulamentului registratorului, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 1030 din 12 octombrie 1998, nsd avind n
vedere stipularile acestuia consideram oportun pastrarea
acestor prevederi, iar in pct. 1 al proiectului sintagma ,punctul
4 va avea urmatorul cuprins” de substituit cu sintagma
,Regulamentul se completeazi cu pct. 4' cu urmétorul cuprins”

Se accepta.

Punctul 4 a fost péstrat, doar a fost imbunéatatit, pentru a-1 aduce n
concordanté cu prevederileart. 1 1 alin. (4) al Legii cadastrului
bunurilor imobile. Concomitent proiectul a fost completat cu pct.
4'. asa cum a fost propus de autorul obiectiei.

Ministerul Muncii.
Protectiei Sociale si
Familiei

Nu sustinem expunerea n redactie noud a pct. 4 din Anexa nr.
3 la Hotararea Guvernului nr. 1030, deoarece:
punctul respectiv reglementeaza cerintele de baza fata
de activitatea registratorului;
pct. 4 in redactia propusa de autorul proiectului nu are
legatura logicd cu continutul Capitolul | din
Regulamentul registratorului

Se accepta partial, deoarece a fost acceptata propunerea
Ministerului Economiei expusa mai sus.

Nu sustinem completarea pct. 8 din Anexa nr. 3 la Hotarirea
Guvernului nr. 1030 cu un nou alineat, deoarece :
prevederile noului alineat nu au legaturda logicd cu
continutul pct. 8:
prevederile noului alineat. in partea ce tine de
incheierea cu registratorul-sef a contractului
individual de munca pe un termen de 5 ani. vin in
contradictie alit cu prevederile legii cadastrului
bunurilor imobile, cit si cu prevederile Codului muncii
{a se vedea ari. 54 si 55).
Drept solutie alternativa, propunem completarea Anexei nr. 3
cu un pct. nou 10" . cu urmatorul cuprins (conform ari. 12 alin.
(8 ) din Legea cadastrului Imnurilor imobile)
»10 Activitatea oficiului cadastral teritorial este dirijata de un

Nu se accepta.

Punctul 8 se refera la incadrarea Tn functia de registrator, iar
rcgistratorul-sef este acelasi registrator, doar c& mai are si
atributii de administrare a oficiului cadastral. Respectiv, noul
alineat se incadreaza perfect in pct. 8 pentru a asigura coerenta
reglementarilor, justa lor intelegere si este conforma stipulatilor
ari. 56 alin. (2) si (3) siart. 57 alin. (1) din Legea privind actele
normative ale Guvernului si ale altor autoritati ale administratiei
publice centrale si locale nr. 317-XV din 18.07.2003.

Afirmatia autorului obiectiei precum c¢& Tincheierea cu
rcgistratorul-sef a contractului individual de muncéd pe un termen
de 5 ani ar contravine Codului muncii si Legii cadastrului
bunurilor imobile, o consideram nefondata. Dupa cum s-a indicat
mai sus. rcgistratorul-sef este persona caic suplimentar

registrator -sef, angajat prin concurs, care. suplimentar la
atributiile indicate la pct. 14 din prezentul Regulament, are si
atributii de administrare.”

atributiilor specifice functiei de registrator mai arc si atributii de
administrare. Astfel, aceasta urmeaza a fi selectatd prin concurs
dintre persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea
functiei de registrator si au fost angajate ca registratori cu care
conform legislatiei muncii se Tincheie contract pe termen
nedeierminat. Termenul de 5 ani se refera la acordarea
Tmputernicirilor de administrare a oficiului, iar alin. (3) eu care




Consideram oportun ca pct. 10 din Anexa nr. 3 la Hotarirea
Guvernului nr. 1030 sa fie expus In urmatoarea redactie
(conform ari. 12 alin. (3)) din Legea cadastrului bunurilor
imobile:

»,10. In functia de registrator In cadrul oficiului cadastral
teritorial este angajata prin concurs, cu incheierea unui contract
individual de muncéa conform legislatiei muncii, persoana care
indeplineste urméatoarele conditii:

a) este cetatean al republicii Moldova;

b) este licentiatd in drept sau are studii superioare la
specialitatea cadastru si organizarea teritoriului si a Tndeplinit
timp de un an functia de registrator stagiar sau a exercitat timp
de 3 ani. In cadrul oficiului cadastral teritorial, o functie
corespunzatoare specialitati cadastru si organizarea teritoriului:
c) nu are antecedente penale nestinse;

d) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea
functiei:

0 a sustinut examenul de calificare.”

Consideram oportun ca pct. 1 1 din Anexa nr. 3 al Hotarirea
Guvernului nr. 1030 sa fie expus In urmatoarea redactie
(conform ari. 12 alin. (5) din 1 egea cadastrului bunurilor
imobile):

..1 1. Registratorul este supus atestarii cel putin o dalad la 3 ani.
In urma aiestarii. registratorului i se acordda unul dintre
urmatoarele calificative: ..loane bine". ..bine". ..satisfacator”,
snesatisfacator”. La evaluarea performantelor profesionale in
procesul atestarii se iau Tn consideratie vechimea in munca,
cunostintele teorelice. rezultatele activitatii registratorului. In
functie de calificativul obtinui Tn urma atestarii, registratorul ui
1 se confera gradul unu. doi sau trei de calificare (gradele de
calificare fiind indicate in ordine descrescatoare). In cazul
ohti"eni calificativalui ..nesalistacator”. registratorul esliJ
concedia) pentru necorespundere profesionalda. Regulamentul
privind atestarea registratorului se aproba de Agentie.”

Nu sustinem expunerea in redactie noua a pct. 12 din Anexa nr.
5 la Hotarirea Guvernului nr. 1030. deoarece punctul respectiv
reglementeazd modalitatea de eliberare din functie a

registratorului, stipuland ca aceasta se efectueaza 1n

se completeaza pct. 8 prevede expres ca la expirarea termenului,
persoana revine in functia de regqistrator.

Nu se accepta. Autorul propunerii sugereaza transcrierea n
Regulament a art. 12 alin. (3) din Legea cadastrului bunurilor
imobile, faré a tine cont de continutul si structura capitolului Il din
Regulamentul registratorului.  Astfel, pct. 9 din Regulament
contine conditii pentru angajare care suni valabile si pentru
registratorul din cadrul oficiului cadastral, respectiv consideram ca
redactia propusa de Agentie a pct. 10 este corespunzadtoare
structuri si continutului capitolului Il al Regulamentului, precum
si corespunde prevederilor art. 48 alin. (5) al Legii privind actele
normative ale Guvernului si ale altor autoritati ale administratiei
publice centrale si locale nr. 317-XV*din 18.07.2008.
Suplimentar mentionam ca. autorul nu argumenteaza de ce
considerd mai oportunéd redactia propusa n aviz.

Niu se accepta. Similar punctului precedent, autorul propunerii
sugereaza transcrierea Tn Regulament a art. 12 alin. (5) din Legea
cadastrului bunurilor imobile.

Mentiondm ca&. n conformitate cu art. 102 din Constitutie
hotararile se adoptd de Guvern pentru organizarea executarii
legilor. Conform art. 12 din Legea cadastrului bunurilor imobile
este stipulat cad Regulamentul registratorului se aproba de Guvern.
In aceasta ordine de idei consideram ineficientd doar transcrierea
continutului normei din lege In Regulamentul aprobai de Guvern.
Avand Tn vedere ca Regulamentul aprobat prin Molarire de
Guvern are menirea de a asigura executarea legii, prin
accesibilitatea si precizia reglementarilor, consideram céa redactia
propusa de autorul proiectului este corespunzatoare scopului
actului normativ.

Se accepta partial.

Legea 180 din 21.07.2016 prin care a fost modificata legea
cadastrului  bunurilor imobile contine 1n art. Il indicatia
Guvernului de a aduce actele sale normative in concordanta cu



conformitate cu legislatia muncii.

De asemenea, mentiondm ca :

- norma, care prevede concedierea registratorului pentru
necorespundere profesionald in cazul obtinerii In urma atestarii
a calificativului ,nesatisfacétor™. se contine in pct. 11 in
redactia propusa de noi méi sus:

- termenul de aducere a ordinului de incetare a contractului
individual de muncé la cunostinta salariatului este reglementata
de art. 83 alin. (1) din Codul Muncii.

legea data.

Prin legea mentionatd a fost stipulat un caz suplimentar la cele
prevazute de art. 86 Codul muncii de incetare a contractului
individual de muncd - in cazul obtinerii calificativului
Lnesatisfacator”. registratorul este concediat pentru
necorespundere profesionald. Astfel, pct. 12 din Regulament se
aduce n concordanta cu prevederile legale.

Concomitent la definitivarea redactiei pct. 12 s-a tinut cont de
obiectia privind termenul de aducere a ordinului de incetare a
contractului individual de munca la cunostinta salariatului.




